
                        

   

 

Wil jij je als projectleider inzetten voor een gezondere Noordzee? Dit is je kans om samen met een 

enthousiast team te werken aan het opstarten en uitvoeren van projecten van het programma De Rijke 

Noordzee. Dit programma is opgericht door Natuur & Milieu en Stichting De Noordzee en wij zijn op 

zoek naar een:  

Medior Projectleider de Rijke Noordzee 

(32 - 36 uur per week) 
Wat ga je doen? 

• In een team bestaande uit een programmadirecteur, projectleiders, ecologen en 
communicatiespecialisten zorg je ervoor dat er steeds meer kennis en ervaring wordt opgedaan 
over het versterken van de onderwaternatuur in de Noordzee. 

• Van begin tot eind leid je meerdere natuurversterkingsprojecten, vooral in windparken. Samen 
met het team bedenk je het ontwerp, organiseer je het projectmanagement, sluit je de 
contracten, valideer je het design en organiseer je installatie- en monitoringsmissies. 

• Voor jouw projecten ben je verantwoordelijk voor de afstemming met het communicatieteam 
intern en de samenwerking met de windparkeigenaren en overige betrokken partijen extern.  

• Je overlegt en schakelt met de andere projectleiders en ecologen in het team.  

• In samenspraak met de twee moederorganisaties van het programma ondersteun je de 
beleidsbeïnvloeding van politiek en ministeries om de doelstellingen van De Rijke Noordzee te 
laten landen in beleid en wetgeving.  

• Je participeert in een aantal interne en externe werkgroepen van NGO’s, ecologie-bedrijven en 
offshorebedrijven, die werken aan natuurherstel en/of wind op zee. 

• Jouw kennis draag je uit tijdens congressen en webinars en je denkt mee over de 
doorontwikkeling van de Toolbox, ons online kennisplatform. 

• Je rapporteert aan de programmadirecteur van De Rijke Noordzee.  
 

Wij zijn op zoek naar jou als je: 

• het leuk vindt om te werken in een dynamische omgeving met onverwachte ontwikkelingen en 
bent van nature positief ingesteld. 

• een passende, afgeronde opleiding op HBO- of WO-niveau hebt en minimaal 5 jaar relevante 
werkervaring. Ervaring met de offshore wereld is een pré. 

• Een ervaren projectleider met goede organisatorische vaardigheden bent en je een flexibele 

instelling met gestructureerd werken en plannen combineert. 

• strategisch kunt nadenken en snel verbanden legt tussen je projecten en de doelen van het 
programma. 

• affiniteit hebt met het programma De Rijke Noordzee en met de doelstellingen van Natuur & 
Milieu en Stichting De Noordzee. 

• kansen ziet als die zich voordoen en deze ook durft te pakken. 

• makkelijk contact legt en je op je gemak voelt in diverse gezelschappen. 

• assertief bent en je zowel mondeling als schriftelijk prima kunt uitdrukken in Engels en 
Nederlands. 

• stressbestendig bent en bovendien bereid bent om je in pieksituaties extra in te zetten.  

 

Wat bieden wij? 

• Een uitdagende en afwisselende baan, in een informele werksfeer binnen een team van 
enthousiaste collega’s, in dit unieke programma van twee innovatieve en maatschappelijk 
betrokken organisaties. 



 

   

 

• Het startsalaris, afhankelijk van opleiding en ervaring, ligt tussen € 3.833 tot € 4.714 bruto per 
maand (o.b.v. fulltime 38 uur, berekend naar rato dienstverband), inschaling is afhankelijk van 
kennis en ervaring. 

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden inclusief pensioenopbouw, een NS-businesscard die je, 
naast woon-werkverkeer en zakelijke dienstreizen ook privé voor 2e klas treinreizen kunt 
gebruiken, 30 vakantiedagen o.b.v. een fulltime contract.  

• Professionele ontwikkeling, collegiale cultuur en hybride werkmogelijkheden.  

• Unieke strandwerkdagen met het hele team een aantal keer per jaar en maandelijks een 
gezellige borrel. 

• Ons kantoor ligt in het centrum van Utrecht, op 15 minuten lopen van Utrecht CS. Dit is in 
principe de plek van waaruit jij je werk doet.  

• Het betreft in eerste instantie een jaarcontract vanuit Stichting de Noordzee. Het is de intentie 

het contract bij goed functioneren en afhankelijk van voldoende financiering verder te 

verlengen.  

 

De Rijke Noordzee in het kort 

Ooit was de bodem van de Noordzee bezaaid met riffen. Een thuis voor vissen, schelpdieren en ander 

zeeleven. Maar door overbevissing en klimaatverandering is de biodiversiteit in ons grootste 

natuurgebied sterk afgenomen. De komst van steeds meer offshore windparken vergroot de druk op 

zee, maar biedt ook nieuwe kansen. 

 

De Rijke Noordzee heeft een droom: een gezonde Noordzee, bron van duurzame energie én vol 

onderwaterleven. Wij laten zien hoe de energietransitie en de onderwaternatuur elkaar kunnen 

versterken. Met innovatieve methodes onderzoeken we hoe natuurversterkende maatregelen in 

windparken op zee bijdragen aan een gezond ecosysteem. Hiermee inspireren en motiveren we 

anderen om ook in actie te komen. We delen onze kennis, verbinden partijen en brengen ons verhaal 

actief naar buiten, in Nederland en daarbuiten. Want onze prachtige Noordzee verdient bescherming én 

herstel. 

 

Geïnteresseerd? 

Is deze functie jou op het lijf geschreven? Stuur dan uiterlijk 10 april 2026 jouw cv en brief waarin jouw 
motivatie en geschiktheid voor deze functie duidelijk naar voren komt naar vacature@noordzee.nl.  

 

We streven ernaar om de eerste gesprekronde te plannen in de week van 13 april 2026. 

 

Een opdracht kan deel uitmaken van de sollicitatieprocedure. 

 

Heb je nog vragen over de procedure of vacature, dan kan je contact opnemen met Vera Bánki via 
v.banki@derijkenoordzee.nl of telefonisch op 06 51670169. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.  

For this position we are only hiring candidates who are fluent in Dutch (speaking, writing, reading). 
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